Procesy informacyjne w
zarzadzaniu

1. Wybor oraz charakterystyka organizacji



Wybor oraz charakterystyka organizacji

1. Przedstawienie wybranej organizacji

* nazwa wybranej organizacji
* Iinformacja czy organizacja istniejgca czy
fikcyjna
» Kkrotki opis przedstawiajgcy organizacje
— Cczym sie zajmuje
— od kiedy dziata
— @gdzie i jak jest zlokalizowana
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2. uzasadnienie dokonanego wyboru

» dlaczego zespot wybrat dang organizacje

dostep do danych firmy (pracownik,
Znajomy, rodzina)

znany sposob dziatania tego typu
organizacji
Inne...
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3. opis prowadzonej dziatalnosci

« stafa dziatalnosc¢ zwigzana z generowaniem
przychodu

(na czym firma zarabia, produkcja, ustugi, ...)

« stata dziatalnosc¢ zwigzana z utrzymaniem
ciggtosci pracy

(co firma musi robi¢ aby moéc prowadzi¢ dziatalnosc¢ —
podatki, pozwolenia, zaopatrzenie, ...)

 dodatkowa dziatalnos¢ okazjonalna

(w co firma angazuje sie okazjonalnie — targi,
sponsoring, szkolenie, integracja, ...)
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4. srodowisko w jakim funkcjonuje organizacja

« otoczenie (zasieg)

(okolica, miasto, region, kraj, kontynent, Swiat)

« typ/rodzaj klientow

(czy mozna okreslic profil klienta, jezeli tak to jaki)
* typ rodzaj wspotpracownikow

(czy mozna okresli¢ profil wspotpracownikow, jaki)

iInne charakterystyczne elementy wystepujace w
srodowisku w ktorym dziata organizacja

(np. duza zmiennosc¢ klientow w zaleznosci od pory roku —
lokalizacja dziatalnosci ,w gorach”)
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5. zagrozenia wynikajgce z prowadzonej dziatalnosci

 mogagce wptyngcC na zakidcenie pracy organizacii
(praca bedzie zaktdécona ale kontynuowana, np.
ograniczenia w dostawach ilosci gazu)

 mogace przerwac realizacje pracy zwigzane z
generowaniem przychodu

(realizacja czesci/catosci pracy w organizacji zostanie
przerwana, np. zamkniecie kanatu transportu
morskiego skutkujgcy brakiem czesci do produkciji)

 Inne...
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6. istniejgca struktura organizacyjna (min 3 poziomy)

w przypadku matej i Sredniej organizacji petna struktura
w przypadku duzej organizacji w wymiarze region/oddziat/dziat

* Opis kazdego dziatu

(czym zajmuje sie dany dziat, kto jest kierownikiem,
wielkos¢ zatrudnienia, ...)

* opis kazdego stanowiska

(czym zajmuje sie osoba na stanowisku, wymagania wobec
kandydata, preferencje przy zatrudnianiu)
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